Kreatywna
Agencja
Reklamowa
w Warszawie

Obowigzek informacyjny — rekrutacja

Stosownie do postanowieri art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zw. dalej RODO, realizujemy obowigzek

informacyjny.

Administrator JBS Creations Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba

w Warszawie (01-171) przy ul. Miynarska 48.

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé piszagc na adres siedziby lub

wysytajgc maila na adres biuro@jbscreations.pl z dopiskiem ,Dane osobowe”.

Cel przetwarzania Przeprowadzenie procesu rekrutacji, w tym nawigzanie kontaktu na etapie
prowadzenia tego procesu, nawigzanie stosunku pracy w przypadku
pozytywnego zakonczenia rekrutacji jak rdéwniez przechowywanie
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Podstawy e Art. 6 ust. 1 lit b RODO - zawarcie umowy w tym podjecie dziatan przed

przetwarzania zawarciem umowy;

e Art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 22* kodeksu pracy — wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;

e Art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zgoda, ktéra dotyczy
przekazania danych nadmiarowych w tym danych szczegdlnej kategorii
oraz checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach na dane stanowisko;

e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora
polegajacy na ustaleniu, obronie i dochodzeniu ewentualnych roszczen.

Odbiorcy danych  Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty wspdtpracujace

z Administratorem m.in. dostawcy ustug IT, firmy $wiadczgce ustugi kurierskie

i pocztowe, kancelarie prawne jak réwniez uprawnione organy i instytucje

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Czas Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji oraz
przetwarzania przez okres 3 lat do uptywu terminu przedawnienia potencjalnych roszczen.
danych Dane osoby zatrudnionej w wyniku rekrutacji bedg przechowywanie zgodnie
osobowych z przepisami kodeksu pracy w zakresie prowadzenia akt osobowych.

W przypadku, gdy kandydat do pracy wyrazi zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych w przysztych rekrutacjach dane osobowe bedg
przechowywane 9 miesiecy.

Prawa oséb Kazdej osobie przystuguje prawo do zgdania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest zgoda wyrazona na podstawie
przepisdw RODO — prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie danych Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym przepisami Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.
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